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1. JULKINEN VIRKAHAKU
Palvelujohtajat, MIELA & IKVA
Haemme toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen KAHTA PALVELUJOHTAJAA

Ikdantyneiden ja vammaisten palveluiden seka Aikuisten mielenterveys, paihde- ja
sosiaalipalvelut seka lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelualueille Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Palvelujohtajan tehtavana on palvelualueen johtaminen asetettujen tavoitteiden ja
hyvinvointialueen strategian mukaisesti. Palvelujohtaja vastaa palvelualueensa
strategisesta johtamisesta, ohjauksesta ja tavoitteiden toimeenpanoa ohjaavista
linjauksista. Palvelujohtaja raportoi hyvinvointialueen johtajalle.

Olet rautainen ammattilainen, joka motivoituu haasteista ja tarttuu toimeen. Arvostamme
ennakkoluulotonta otetta tyohon, seka nayttoa tuloksellisesta toiminnasta. Myos
taloudenhallinta on keskeinen osaamisalueesi. Tarjoamme Sinulle kiinnostavan tehtavan
organisaatiossa, joka on ryhtynyt yhtena edellakavijana uudistamaan sote-palvelujaan.
Tukenasi on vahva osaajien joukko.

Kelpoisuusehtona tehtaviin on soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja
riittava johtamiskokemus

Arvostamme

kokonaisnakemysta palvelutuotannon ohjaamisesta ja kehittdmisesta
yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja

kykya kehittaa ja yllapitaa yhteistydverkostoja

erinomaisia esihenkilotaitoja seka kykya toimia innovatiivisena johtajana

2. SISAINEN ILMOITTAUTUMISMENETTELY HYVINVOINTIALUEELLE SIIRTYVALLE
HENKILOSTOLLE:

2.1 Palvelujohtaja, Terveyspalvelut ja Sairaanhoito

Haemme toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen PALVELUJOHTAJAA
Terveyspalvelujen ja sairaanhoidon palvelualueelle Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Terveyspalvelujen ja sairaanhoidon palvelujohtajan tehtavana on kuntayhtyman
terveyspalvelujen ja sairaanhoidon palvelualueen johtaminen asetettujen tavoitteiden ja
yhtyman strategian mukaisesti. Palvelujohtaja vastaa palvelualueensa strategisesta
johtamisesta, ohjauksesta ja tavoitteiden toimeenpanoa ohjaavista linjauksista.
Palvelujohtaja raportoi kuntayhtyman johtajalle.

Olet rautainen ammattilainen, joka motivoituu haasteista ja tarttuu toimeen. Arvostamme
ennakkoluulotonta otetta tyohon, seka nayttoa tuloksellisesta toiminnasta. Myos



taloudenhallinta on keskeinen osaamisalueesi. Tarjoamme Sinulle kiinnostavan tehtavan
organisaatiossa, joka on ryhtynyt yhtena edellakavijana uudistamaan sote-palvelujaan.
Tukenasi on vahva osaajien joukko.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on laillistetun laakarin patevyys ja lisaksi soveltuva
erikoislaakaritutkinto seka riittava johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon
johtamisen kokonaisndkemysta palvelutuotannon ohjaamisesta ja kehittamisesta

- yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja

- kykya kehittaa ja yllapitaa yhteistyoverkostoja

- erinomaisia esihenkilotaitoja seka kykya toimia innovatiivisena johtajana
- kiinnostusta tutkimustoimintaan

2.2 Muut johtavat viranhaltijat

Yhtyman johdossa on kolme tulosaluetta, jotka ovat Strateginen kehittaminen, Tukipalvelut
seka Hyvinvointi, terveys ja asiakkuudet. Kaksi ensimmaista tulosaluetta tuottavat yhteisia
palveluita palvelualueelle, joita ovat mm. talouspalvelut, henkildstopalvelut,
tietojarjestelméapalvelut, hankinnat, viestintapalvelut, hallinto- ja tukipalvelut ja tilapalvelut.
Hyvinvointi, terveys ja asiakkuudet tulosalue vastaa mm. yhdyspintatyosta eri
sidosryhmien kanssa, asiakkuuden hallinnasta ja asiakasohjauksesta.

Keski-Uudenmaan Hyvinvointialue tayttaa johtavien viranhaltijoiden virat sisaisella
ilmoittautumismenettelylld ja ansiovertailun perusteella seuraavien virkojen osalta:

- tieto- ja digijohtaja

- rahoitus- ja talousjohtaja
- hallintojohtaja

- henkildstojohtaja

- integraatiojohtaja

Naihin tehtaviin voi ilmoittaa kiinnostuksensa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle
likkeenluovutuksella siirtyva henkilosto eri organisaatioista (Keusote, Eteva, Ridasjarvi).

Johtajalta odotamme kykya innostaa henkilostoa valmentavalla ja kannustavalla
johtamisotteella seka esimerkilla johtamista tavoitteidemme suuntaisesti. Johdat omaa
palvelukokonaisuuttasi tuloksellisesti, tietoon perustuen ja asiakaskokemusta kehittaen.
Hyvat vuorovaikutus- ja verkostoitumistaidot seka kyky vahvistaa yhteistyota eri
toimijoiden valilla on tarkea osa tyotasi. Toimit myds luottamuksen rakentajana ja
yllapitdjana. Odotamme myds aktiivista ja tavoitteellista otetta uusien kokonaisuuksien
eteenpadin viemisessa, kuitenkin vahvasti saannelty toimintaymparistdé huomioiden.

Kelpoisuusehtona tehtaviin on soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja
rittdva johtamiskokemus

vaihtoehtoinen teksti

Tehtavan menestyksekkaassa hoidossa katsomme eduksi:



- kokemuksen ja nayton menestyksekkaasta/tuloksellisesta tietoon perustuvasta
toiminnan, talouden, henkildston ja prosessien johtamisesta

- vahvan kokemuksen julkisesta hallinnosta

- hyvat esiintymis- ja viestintataidot

- vahvan kokemuksen strategisesta johtamisesta sekd muutosjohtamisesta ja
kehittamisesta

- kokemuksen verkostojohtamisesta ja toimimisesta oman alan verkostoissa

Liitteessa muut johtajavirat ja vastuualueet on kuvattu johtajien johtamiskokonaisuudet
talla hetkella.



